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Oggetto: Comunicato di servizio n. 6 del 2 luglio 2018 e applicazione nuovi istituti
contrattuali - Riscontro Vs. e-mail del 10.08.2018

In riferimento alla nota in oggetto, si conferma che la Civica Amministrazione provvede
costantemente ad assicurare nei confronti del proprio personale dipendente, in relazione agli
istituti contrattuali e di legge che regolano il rapporto di lavoro, la massima trasparenza
informativa ed un’uniformita applicativa adeguata alle dimensioni dell’ente e alle varie realta
operative in esso presenti.

Nell’ambito di tali prassi organizzative, le indicazioni per armonizzare la prima e progressiva
applicazione della nuova normativa, a seguito delle novita introdotte con il CCNL sottoscritto il
21.6.2018, mano a mano che si registrano criticita o dubbi, vengono puntualmente fornite
dalla scrivente Area alle varie Direzioni comunali.

Sono del resto proprio di questi giorni sia la pubblicazione del Comunicato n. 8/2018,
contenente ulteriori indicazioni sulle novita contrattuali in tema di assenze dal servizio, sia
I'invio a tutte le Direzioni dell’Ente di alcune indicazioni destinate a riscontrare alcuni quesiti e
fornire chiarimenti inerenti i contenuti del precedente Comunicato n. 6: € quindi piu che
verosimile che le criticita applicative alle quali la nota in riscontro fa riferimento senza, peraltro,
esplicitarle, siano state superate.

Si segnala inoltre che a breve, a cura della scrivente Direzione, verranno organizzati incontri
mirati con tutti gli Uffici di Funzioni Trasversali del Comune di Milano al fine di mantenere il
coordinamento delle azioni in tema di personale alla luce dei contenuti del nuovo CCNL, nel
rispetto della responsabilitd ed autonomia di ogni singola Direzione nell’esercizio delle sue
competenze organizzativo-gestionali.

In tali occasioni verranno adeguatamente affrontate varie tematiche, tra le quali verosimilmente
quelle rappresentate nella nota che si riscontra in relazione all’art. 35 (Assenze per espletamento
di visite, terapie, ecc.), con particolare riferimento alla specifica tematica delle modalita di
calcolo dei tempi di percorrenza.

Distinti saluti
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